STATUT STOWARZYSZENIA
(Tekst jednolity)
Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

[Nazwa, siedziba, obszar dziatalnosci]

Stowarzyszenie nosi nazwe: ,,Stowarzyszenie Ochrony Praworzadnosci (,,Stowarzyszenie™).
W kontaktach mi¢gdzynarodowych Stowarzyszenie postuguje si¢ nazwa: ,,Association lub "As-
sociation for the Defense of the Rule of Law". Stowarzyszenie jest organizacja spoteczng dzia-
tajacg na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach
(,,Prawo o stowarzyszeniach”).

Siedziba Stowarzyszenia jest Warszawa. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej i za granicg. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia bedzie si¢ koncentrowa¢ przede wszystkim
w Krakowie, Lublinie i Warszawie. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagra-
nicznych organizacji o podobnych celach i sposobach ich realizacji, jak rowniez podejmowac
z nimi wspoltprace.

§ 2. [Podstawy dziatalno$ci]

Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swych cztonkow. Dla realizacji celow
statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ o$wiatows, a takze zatrudnia¢ pra-
cownikow.

Rozdzial 11
Cele i Srodki dzialania

§ 3.
[Cele]

Celami Stowarzyszenia s3:

1. dzialanie na rzecz poszanowania zasady praworzadnos$ci oraz ochrony praw czlowieka,

ze szczegblnym uwzglednieniem:

a) praw osadzonych oraz innych oséb pozbawionych wolnosci,

b) prawa do sadu oraz gwarancji procesowych osob: podejrzanych, oskarzonych i ska-
zanych,

c) prawa do obrony w procesie karnym oraz w postepowaniach dyscyplinarnych,

d) wolnosci stowa i wolnosci tworczosci artystycznej,

e) zasady rowno$ci wobec prawa oraz zakazu dyskryminacji,

f) wspieranie materialne osoéb fizycznych i prawnych oraz innych podmiotow w
zwigzku z dziataniami podejmowanymi w celu obrony warto$ci konstytucyjnych,
praworzadnos$ci oraz praw cztowieka;



9.

dziatanie na rzecz promocji racjonalnej polityki penitencjarnej i karnej, w tym dziatan
resocjalizacyjnych;

promocja pracy na rzecz interesu publicznego (pro publico bono), ze szczegdlnym
uwzglednieniem udzielania nieodplatnej pomocy prawnej przez prawnikow profesjona-
listow potrzebujacym;

promocja pracy spolecznej oraz postaw bedacych przykladem bezkompromisowosci,
odwagi obywatelskiej oraz otwartego mys$lenia o problemach spolecznych i sposobach
ich rozwigzania;

podnoszenie i poglebianie kultury prawnej zycia spotecznego przez podejmowanie i
wspieranie stuzgcych temu inicjatyw spotecznych i obywatelskich;

dziatanie na rzecz poglebienia znajomosci zasad praworzadnosci oraz ochrony praw
cztowieka w szczegolnosci wsrod osob zwigzanych z mediami;

dazenie do integracji srodowisk prawniczych na rzecz wspélnej debaty, kierujacej si¢
poczuciem interesu publicznego w dziataniach reformatorskich dotyczacych wymiaru
sprawiedliwosci;

doskonalenie wiedzy prawniczej i kwalifikacji zawodowych cztonkow Stowarzyszenia;

10. podnoszenie poziomu edukacji prawniczej na poziomie uniwersyteckim i zawodowym.

§ 4.
[Srodki]

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

(98]

10.

11

12.

organizowanie zjazdéw, konferencji naukowych, paneli dyskusyjnych, sympozjow na-
ukowych i spotkah w szczegolnosci: $rodowiska prawniczego, penitencjarnego oraz
dziennikarskiego;

prowadzenie badan oraz przedsigwzig¢ edukacyjnych;

publikacje;

podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do naprawy funkcjonowania instytucji praw-
nych, w tym przygotowywanie raportow oceniajacych ich dzialanie oraz przyjete roz-
wigzania legislacyjne i praktyczne;

wypowiadanie si¢ w sprawach publicznych dotyczacych problemoéw objetych celami
Stowarzyszenia;

podejmowanie interwencji w wyjatkowych sprawach majacych istotne znaczenie dla
praworzadnos$ci oraz praw czlowieka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen dla
wykonywania zawodu adwokata i radcy prawnego;

wspolpracg z organaml samorzadow prawniczych, szkotami wyzszymi i instytucjami
zajmujgcymi si¢ ksztatceniem sgdziow, prokuratorow, adwokatow, radcow prawnych,
notariuszy i innych prawnikow profesjonalistow;

utrzymywanie kontaktow z krajowymi i zagranicznymi organizacjami pozarzagdowymi
o celach zbieznych z celami Stowarzyszenia;

wspoltdziatanie w toku prac legislacyjnych z wtadza ustawodawcza i wykonawcza w
zakresie obejmujacym cele Stowarzyszenia;

przyznawanie Nagrod, ktore beda wyréznia¢ osoby lub instytucje dziatajace na rzecz
realizacji celow Stowarzyszenia

. w wyjatkowych przypadkach wspieranie 0sob ubiegajacych si¢ o udzielenie nicodplat-

nej pomocy prawne;j;
uczestnictwo w postepowaniach przed sagdami i trybunatami, w tym w postepowaniach
cywilnych, karnych, administracyjnych i sgdowo-administracyjnych na prawach strony



lub jako organizacja spoteczna oraz zgtaszanie w takich postepowaniach stanowisk oraz
opinii amicus curiae

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.

§ 5.

[Rodzaje cztonkow]

Stowarzyszenie tworzg czfonkowie ("Czlonkowie"):

a) zwyczajni;

b) honorowi;

C) Wwspierajacy.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna: obywatel polski lub cudzoziemiec ma-
jacy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub poza nim, spetnia-
jaca ustawowe przestanki, o ktérych mowa w art. 3 Prawa o stowarzyszeniach. Cztonkiem
honorowym moze by¢ osoba spetniajaca warunki, o ktorych mowa w § 5 ust. 2, a ponadto
ktora wniosta wybitny wktad w dziatalno$é i rozwéj Stowarzyszenia lub w dziatania na
rzecz praworzadnos$ci i poszanowania praw cztowieka. Czlonkiem wspierajacym moze by¢
osoba spelniajaca warunki, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 lub osoba prawna.

§ 6.

[Nabycie cztonkostwa]

. Nabycie cztonkostwa zwyczajnego nastgpuje przez:

a) zlozenie przez kandydata na pi$mie deklaracji cztonkowskiej Cztonka zwyczajnego
wedtug wzoru uchwalonego przez Zarzad;

b) przedstawienie na piSmie lub do protokotu ustnej pozytywnej opinii 2 (dwoch)
Cztonkow;

c) zaakceptowanie kandydata uchwalg Walnego Zebrania.

. Nabycie cztonkostwa honorowego nastepuje przez zaakceptowanie przez kandydata propo-

zycji cztonkostwa zlozonej przez Stowarzyszenie w drodze uchwaly Walnego Zebrania.

Akceptacja nastepuje przez ztozenie na pismie deklaracji cztonkowskiej Cztonka honoro-

wego wedlug wzoru uchwalonego przez Zarzad.

. Nabycie cztonkostwa wspierajacego nastepuje przez:

a) zlozenie przez kandydata na piSmie deklaracji cztonkowskiej Cztonka wspieraja-
cego wedtug wzoru uchwalonego przez Zarzad;

b) przedstawienie na piSmie pozytywnej opinii 2 (dwdch) Cztonkows;

c) zaakceptowanie kandydata uchwalg Walnego Zebrania.

§ 7.
[Prawa Cztonkow]

Cztonek zwyczajny ma prawo:
a) udziatlu w Walnym Zebraniu i glosowania na Walnym Zebraniu;
b) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;
c) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;



d) zglaszania wnioskéw i postulatow co do dziatalnosci Stowarzyszenia, a takze do-
magania si¢ od Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wyjasnien lub odpowiedzi na za-
dane pytania.

Cztonek honorowy ma prawo:

a) udzialu w Walnym Zebraniu i glosowania na Walnym Zebraniu;

b) czynnego uczestnictwa w wyborach Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j;

c) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;

d) zglaszania wnioskéw i postulatow co do dziatalnosci Stowarzyszenia, a takze do-
magania si¢ od Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wyjasnien lub odpowiedzi na za-
dane pytania.

Cztonek wspierajacy ma prawo:

a) udziatlu w Walnym Zebraniu;

b) zglaszania wnioskow i postulatow co do dzialalnosci Stowarzyszenia, a takze do-
magania si¢ od Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wyjasnien lub odpowiedzi na za-
dane pytania.

§ 8.
[Obowigzki Czionkow]

Czlonek zwyczajny ma obowigzek:

a) brania czynnego udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow;
b) przestrzegania postanowien Statutu;

c) dzialania na rzecz dobra i rozwoju Stowarzyszenia;
d) uiszczania sktadki cztonkowskie;j.

Cztonek honorowy ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien Statutu;

b) dziatania na rzecz dobra i rozwoju Stowarzyszenia.
c) uiszczania sktadki cztonkowskie;j.

Cztonek wspierajacy ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien Statutu;

b) dziatania na rzecz dobra i rozwoju Stowarzyszenia;
c) uiszczania sktadki cztonkowskie;j.

§909.
[Utrata cztonkostwa]

. Utrata cztonkostwa nastgpuje na skutek i z chwila:

a) zlozenia pisemnej rezygnacji Zarzadowi;

b) $mierci Cztonka lub utraty osobowosci prawnej Cztonka wspierajacego;

c) utraty ustawowych przestanek, o ktorych mowa w art. 3 Prawa o stowarzyszeniach.

d) pozbawienia cztonkostwa uchwatag Walnego Zebrania podj¢ta na wniosek co naj-
mniej 5 (pigciu) Cztonkdw lub Zarzadu z powodu: uporczywego nieprzestrzegania
postanowien Statutu, podjecia dziatania razaco sprzecznego z dobrem lub celami
Stowarzyszenia, notorycznego niebrania udziatlu w dziatalnosci Stowarzyszenia
(dotyczy Czlonkoéw zwyczajnych), nieoptacenia sktadek za okres 6 (sze$ciu) mie-
sigcy pomimo otrzymania dodatkowego miesigcznego terminu udzielonego w we-
zwaniu do uiszczenia zaleglo$ci (nie dotyczy Cztonkoéw honorowych).



2.

Przed podjeciem uchwaly, o ktorej mowa w § 9 ust. 1 pkt. d) nalezy umozliwi¢ Czton-
kowi ztozZenie wyjasnien.

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§ 10.
[Organy]

1. Organami Stowarzyszenia ("Organy") sa:

a) walne zebranie Czlonkow Stowarzyszenia ("Walne Zebranie");
b) zarzad Stowarzyszenia ("Zarzad");
c) komisja rewizyjna Stowarzyszenia ("Komisja Rewizyjna").

2. Organy podejmujg swoje decyzje kolegialnie, w formie uchwal. Kazdemu uprawnionemu
do glosowania przystuguje 1 (jeden) glos. Nie mozna peti¢ jednocze$nie funkcji w Zarza-
dzie i Komisji Rewizyjne;j.

Walne Zebranie

§11.
[Sktad]

Najwyzszym Organem jest Walne Zebranie, ktore tworza Czlonkowie.

§ 12.
[Kompetencje]

Do Walnego Zebrania nalezy podejmowanie uchwal w przedmiocie:

A S

10.

11

12.
13.
14.

ustalanie ogdlnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia;

wyboru cztonkow Zarzadu;

wyboru cztonkow Komisji Rewizyjne;j;

odwotania cztonkow Zarzadu;

odwotania cztonkoéw Komisji Rewizyjne;j;

corocznego zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z wykonania planu dziatalnosci i bu-
dzetu oraz udzielenia absolutorium Zarzadowi;

corocznego zatwierdzenia sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnos$ci oraz udzie-
lenia absolutorium Komisji Rewizyjne;j;

akceptacji kandydata na Czlonka zwyczajnego lub Cztonka wspierajacego;

ztozenia propozycji cztonkostwa kandydatowi na Cztonka honorowego;

pozbawienia cztonkostwa;

. ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej i jej ewentualnego zréznicowania dla Czton-

kéw zwyczajnych 1 Czlonkdéw wspierajacych;

uchwalanie zmian Statutu;

wyrazenia zgody na czynno$ci Zarzadu wskazane w § 19 ust 4;
corocznego zatwierdzenia sprawozdania finansowego;



15. rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku;

[a—

V)]

[a—

§13
[Rodzaje, miejsce odbycia]

Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ co roku do dnia 30 czerwca. Przedmiotem Zwy-

czajnego Walnego Zebrania jest podjecie uchwat:

a) o ktérych mowaw § 12 pkt. 6,71 14,a

b) co4 (cztery) lata dodatkowo wybdr cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a takze

c) innych uchwal wymaganych przez odpowiednie bezwzglednie obowiazujace prze-
pisy praw lub

d) w innych sprawach przewidzianych w porzadku obrad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa si¢ ilekro¢ zaistnieje taka potrzeba. Przedmio-
tem Nadzwyczajnego Walnego Zebrania jest podjecie uchwal w sprawach przewidzia-
nych w porzadku obrad.

Nieudzielenie absolutorium Zarzagdowi oznacza automatyczne odwotanie wszystkich
cztonkdéw Zarzadu. W takim wypadku wybory nowych cztonkéw Zarzadu odbywaja si¢
na tym samym Walnym Zebraniu.

Postanowienie § 13 ust. 4 stosuje si¢ rowniez do Komisji Rewizyjnej.

Walne Zebranie odbywa si¢ w na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 14.
[Podmiot zwotujacy]

Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad.

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na zadanie Ko-
misji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 (jednej trzeciej) ogdlnej liczby Cztonkow.

W przypadku niezwotania przez Zarzad Zwyczajnego Walnego Zebrania w terminie do
dnia 15 maja, Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Komisja Rewizyjna do 30 maja. W
przypadku niezwolania przez Komisj¢ Rewizyjng Zwyczajnego Walnego Zebrania w
terminie do dnia 30 maja, kazdy Czlonek ma prawo zwota¢ Zwyczajne Walne Zebranie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad w terminie nie dtuzszym niz 2 (dwdch)
miesi¢cy od daty zgloszenia zadania. W przypadku niezwotania przez Zarzad Nadzwy-
czajnego Walnego Zebrania w powyzszym terminie, Nadzwyczajne Walne Zebranie
ma prawo zwotaé Komisja Rewizyjna lub ktorykolwiek z zadajacych Cztonkéow.

§ 15.
[Sposéb zwotania]

O terminie (data i godzina), miejscu (doktadny adres) i porzadku obrad Walnego Ze-
brania podmiot zwotujacy powiadamia e-mailem Czlonkéw - co najmniej na 3 (trzy)
tygodnie przed jego terminem.

Powiadomienie zostanie dodatkowo umieszczone na stronie internetowej Stowarzysze-
nia.

§ 16.
[Waznos¢ 1 sposob podejmowania uchwat]



1.

Walne Zebranie jest wazne, jezeli o jego zwotaniu zostali prawidlowo powiadomieni
wszyscy Cztonkowie.
Uchwaty zapadajg zwykla wigkszoscig glosow (wigeej glosow "za" niz "przeciw"), za
wyjatkiem uchwal w przedmiocie:

a) zmiany Statutu;

b) pozbawienia cztonkostwa;

¢) rozwigzania Stowarzyszenia,

ktore s podejmowane wigkszo$cig 2/3 glosow, przy czym do zmiany statutu oraz do
rozwigzania Stowarzyszenia jest konieczna obecno$¢ na Walnym Zebraniu co najmniej
12 (potowy) Cztonké6w uprawnionych do glosowania. W przypadku braku obecnosci
wymaganej liczby Cztonkéw uprawnionych do glosowania Zarzad jest uprawniony do
zwotlania kolejnego Zebrania, na ktorym uchwaty wymienione pod lit. a) - ¢) moga by¢
podjete, wigkszoscig 2/3 gloséw obecnych na Zebraniu Czionkéw uprawnionych do
glosowania.

Glosowanie jest jawne, z wyjatkiem glosowania w przedmiocie wyboru lub odwotania
cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Czlonkowie moga uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu za posrednictwem $rodkéw bez-
posredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢, np. w trybie wideokonferencji. Czton-
kowie moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Walnego Zebrania, oddajac swoj glos
za posrednictwem innego Cztonka na podstawie pisemnego pelnomocnictwa, jak row-
niez przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

Zarzad

§17.
[Sktad, uzupetnienie]

Zarzad sklada si¢ z 5 (pigeiu) do 9 (dziewigeiu) cztonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie na wspolng 4-letnig kadencj¢. Cztonkiem Zarzadu moze by¢ tylko Cztonek
zZwyczajny.

Zarzad na 1. (pierwszym) posiedzeniu, ktore zbiera si¢ w terminie 14 (czternastu) dni
od dnia wyboru, wybiera sposrod siebie prezesa Zarzadu ("Prezes") i skarbnika. W
przypadku powstania wakatu na stanowisku Prezesa, funkcje Prezesa do konca kadencji
pelni najstarszy wiekiem cztonek Zarzadu.

Jezeli w trakcie kadenc;ji liczba czlonkéw Zarzadu spadnie ponizej 5 (pigciu), Komisja
Rewizyjna zwoluje nie pdzniej niz w przeciggu 15 (pigtnastu) dni Nadzwyczajne Walne
Zebranie, na ktorym odbywajg si¢ wybory uzupetniajace.

§ 18.
[Kompetencje]

. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia; jest powotany do kierowania dziatalno$cig

Stowarzyszenia i realizowania uchwal Walnego Zebrania. Zarzad:

a) wykonuje uchwaly Walnego Zebrania;
b) uchwala roczny plan dziatalnosci i budzet oraz opracowuje sprawozdania z ich
wykonania, ktore przedktada Walnemu Zebraniu;



—

—

c) sporzadza sprawozdanie finansowe za ubiegly rok w terminie 3 miesi¢cy od za-
konczenia kazdego roku kalendarzowego;

d) prowadzi rejestr Cztonkows;

e) zarzadza majatkiem Stowarzyszenia;

f) zwoluje Walne Zebranie;

g) sktada Walnemu Zebraniu wniosek o odwotanie Cztonka;

h) ustanawia nagrode przyznawang przez Stowarzyszenie, regulamin jej przyznawa-
nia, wskazuje cztonkow Kapituty;

1) opracowuje wzory deklaracji cztonkowskich.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

Kazdy cztonek Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty Zarzadu sprawy Sto-
warzyszenia nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynnosci, chyba Ze przed zalatwie-
niem takiej sprawy, cho¢by jeden z pozostatych cztonkéw Zarzadu sprzeciwit si¢ temu.

§ 19.
[Reprezentacja]

Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie w stosunkach z osobami trzecimi.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia (reprezentacji Stowarzysze-
nia), w szczegodlnosci do zaciagania zobowiazan majatkowych, jest uprawniony samo-
dzielnie Prezes albo 2 (dwoch) cztonkow zarzadu dziatajacych tacznie.

W umowach migdzy cztonkami Zarzadu a Stowarzyszeniem, a takze w sporach sado-
wych migdzy cztonkiem Zarzadu a Stowarzyszeniem, Stowarzyszenie reprezentuje 2
(dwoch) cztonkow Komisji Rewizyjnej Iacznie.

Nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego lub
ograniczonego prawa rzeczowego wymaga dla swej waznos$ci uchwaty Walnego Zebra-
nia.

§ 20.
[Podejmowanie uchwat]

Uchwaty Zarzadu s3 podejmowane na posiedzeniach lub poza nimi.
Uchwaty zapadajg zwykta wigkszoScig glosow (wigeej glosow "za" niz "przeciw"). W
razie rownosci glosow, decydujacy jest glos Prezesa.

§21.
[Posiedzenia]

Zarzad odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na 3 (trzy) miesigce. O terminie (data i
godzina), miejscu (doktadny adres) i wstepnym porzadku obrad posiedzenia Prezes po-
wiadamia e-mailem wszystkich cztonkéw Zarzadu - co najmniej na 5 (pi¢¢) dni przed
jego terminem.

W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ - z glosem doradczym — zaproszone
osoby.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu z
glosem doradczym.

W przypadku nieobecnos$ci Prezesa obradami kieruje najstarszy wiekiem cztonek Za-
rzadu.



—

Posiedzenie jest wazne jezeli zostali o nim prawidlowo powiadomieni wszyscy czton-
kowie Zarzadu.

§ 22.
[Uchwaly poza posiedzeniami]

. Poza posiedzeniami uchwaty Zarzadu mozna podejmowac w drodze:

a) telekonferencji;

b) obiegowego zbierania gtoséw przy uzyciu e-maila.

Dla waznosci uchwatl podejmowanych poza posiedzeniami jest wymagane:

a) w przypadku telekonferencji — powiadomienie o terminie (data i godzina), drodze
komunikacji (np. link do logowania za posrednictwem komunikatora ) i wstgpnym
porzadku telekonferencji przez jej inicjatora e-mailem wszystkich cztonkow Za-
rzadu - co najmniej na 2 (dwa) dni przed jej terminem.

b) w przypadku obiegowego zbierania gtoséw przy uzyciu e-maila — jednoczesne ro-
zestanie treSci uchwaty do wszystkich czlonkéw Zarzadu i otrzymanie przez ini-
cjatora — w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia rozestania tresci uchwaty — gtoséw co
najmniej 1/2 (potowy) cztonkéw Zarzadu.

Zarzad uchwala regulamin dokumentowania gtosowan poza posiedzeniami.

Komisja Rewizyjna

§ 23.
[Sktad, uzupetnienie]

. Komisja Rewizyjna skfada sig z 3 (trzech) cztonkéw wybieranych przez Walne Zebra-

nie na wspdlng 4-letnig kadencj¢. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej moze by¢ tylko Czto-
nek zwyczajny.

Komisja Rewizyjna na 1. (pierwszym) posiedzeniu, ktére zbiera si¢ w terminie 14
(czternastu) dni od dnia wyboru, wybiera sposrod siebie przewodniczacego Komisji Re-
wizyjnej ("Przewodniczacy"). W przypadku powstania wakatu na stanowisku Prze-
wodniczacego, funkcj¢ Przewodniczacego do konca kadencji petni najstarszy wiekiem
cztonek Komisji Rewizyjne;j.

Jezeli w trakcie kadencji liczba cztonkéw Komisji Rewizyjnej spadnie ponizej 3
(trzech), Zarzad zwotuje nie pdzniej niz w przeciggu 15 (pietnastu) dni Nadzwyczajne
Walne Zebranie, na ktorym odbywaja si¢ wybory uzupetniajace.

§ 24.
[Kompetencje]

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej Stowarzyszenia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola dziatalno$ci Zarzadu,

b) zadanie informacji, wyjasnien od Zarzadu lub jego cztonkéw, wgladu do wszel-
kich dokumentow Stowarzyszenia;

c) wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli i Zadanie
usunigcia stwierdzonych uchybien

d) wystgpowanie do Zarzadu z zadaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebra-
nia;



3.

p—

1.

Do obowiazkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci statu-
towej Stowarzyszenia,
b) skladanie Walnemu Zebraniu corocznego sprawozdania z dziatalnosci Komisji
Rewizyjne;j;
c) wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskiem odno$nie udzielenia absoluto-
rium Zarzadowi;
d) kontrola wykonania budzetu przez Zarzad,
e) sprawdzanie realizacji przez Zarzad zalecen pokontrolnych.
Kazdy czlonek Komisji Rewizyjnej moze wykonywa¢ uprawnienia kontrolne indywi-
dualnie.

§ 25.
[Podejmowanie uchwat]

Uchwaty Komisji Rewizyjnej sg podejmowane na posiedzeniach.
Uchwaty zapadajg zwykta wigkszoscig glosow (wigcej glosow "za" niz "przeciw").
Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenia nie rzadziej niz raz na 6 (sze$¢) miesigcy. O
terminie (data i godzina), miejscu (doktadny adres) 1 wstepnym porzadku obrad posie-
dzenia Przewodniczacy powiadamia e-mailem wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyj-
nej - co najmniej na 5 (pi¢¢) dni przed jego terminem.
W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego obradami kieruje najstarszy wiekiem
cztonek Komisji Rewizyjne;j.
Posiedzenie jest wazne, jezeli zostali o nim prawidlowo powiadomieni wszyscy czton-
kowie Komisji Rewizyjne;.
Poza posiedzeniami uchwaty Komisji Rewizyjnej mozna podejmowac¢ w drodze:

a) telekonferencji;

b) obiegowego zbierania glosow przy uzyciu e-maila.
Dla waznosci uchwal podejmowanych poza posiedzeniami jest wymagane:

a) w przypadku telekonferencji — powiadomienie o terminie (data i godzina), drodze
komunikacji (np. link do logowania za posrednictwem komunikatora ) i wstep-
nym porzadku telekonferencji przez jej inicjatora e-mailem wszystkich cztonkow
Komisji Rewizyjnej - co najmniej na 2 (dwa) dni przed jej terminem.

b) w przypadku obiegowego zbierania gtoséw przy uzyciu e-maila — jednoczesne
rozestanie tresci uchwaly do wszystkich cztonkéw Komisji Rewizyjnej i otrzy-
manie przez inicjatora — w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia rozestania tresci
uchwaty — glosow co najmniej 1/2 (potowy) cztlonkéw Komisji Rewizyjne;.

Rozdzial V
Majatek i koszty dzialalnoSci Stowarzyszenia
§ 26.
Majatek Stowarzyszenia stanowig:
a) skladki cztonkowskie;

b) granty, darowizny, dotacje i zapisy;
¢) nabyte srodki pieni¢zne, ruchomosci i nieruchomosci i inne prawa majatkowe.
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2. Majatek Stowarzyszenia moze by¢ przeznaczony wylacznie do realizacji celow statuto-
wych.

3. Wszelkie srodki pieni¢zne mogg by¢ przechowywane wylacznie na rachunku banko-
wym Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami.

Rozdzial VI
Rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 27.

W razie podjecia przez Walne Zebranie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia, decyduje ono
o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotuje komisj¢ likwidacyjna.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe

§ 28.
[Doreczenia]

1. Doreczenie przez Stowarzyszenie Cztonkowi o$wiadczen, powiadomien, wezwan i innych
informacji moze by¢ dokonywane:

a) w sposob tradycyjny — osobiscie lub za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego ope-
ratora pocztowego lub

b) elektronicznie—poprzez wystanie z adresu poczty elektronicznej Stowarzyszenia na po-
dany w deklaracji cztonkowskiej adres poczty elektronicznej, chyba ze uprzednio Czto-
nek zaktualizowal swoje dane — to na zaktualizowany adres poczty elektronicznej
Czlonka.

2. Dorgczenie przez Czlonka Stowarzyszeniu os§wiadczen, powiadomien, wezwan i innych in-
formacji moze by¢ dokonywane:

a) w sposob tradycyjny — osobiscie lub za posrednictwem Poczty Polskiej lub innego ope-
ratora pocztowego lub

b) elektronicznie — poprzez wyslanie z adresu poczty elektronicznej Cztonka na adres
poczty elektronicznej Stowarzyszenia.

3. Jezeli dla o$wiadczenia, powiadomienia, wezwania lub innych informacji statut lub bez-
wzgl@dnie wigzgce przepisy prawa wymagajg formy pisemnej, dorgczenie elektroniczne
odbywa 51? poprzez przestanie skanu podpisanego pisma. Na zadanie adresata — wystoso-
wane nie pOZIllQ] niz w ciaggu 7 (siedmiu) dni od daty otrzymama e- maila - takie powiado-
mienie, wezwanie lub inna informacja musza by¢, dla swej skutecznosci, dorgczone w spo-
sob tradycyjny.

4. Os$wiadczenia, powiadomienia, wezwania i inne informacji sktadane Stowarzyszeniu oraz
dorgczenia pism Stowarzyszeniu mogg by¢ dokonywane wobec jednego cztonka Zarzadu.

§ 29.
[Przechowywanie dokumentacji]
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Dokumentacja Stowarzyszenia — zarowno w formie tradycyjnej (papierowej), jak i elektronicz-
nej — przechowywana jest pod adresem siedziby Stowarzyszeni

12



